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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (ยังไม่วิทยฐานะ) 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ระหว่างวันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  ถึง วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ผู้จัดท าข้อตกลง  
ชื่อ  ว่าท่ีร้อยตรี วราวุฒิ  อินทร์เกื้อ  ต าแหน่ง  ครู 
สถานศึกษา  โรงเรียนบ้านห้วยทอง  สังกัด  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต ๓ 
รับเงินเดือนในอันดับ  ค.ศ. ๑   อัตราเงินเดือน  ๑๗,๖๖๐ บาท  

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้  (สามารถระบุได้มากกว่า ๑ ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง)  
  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลง ในการพัฒนางาน ต าแหน่ง  ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)                  
ซึ่งเป็นต าแหน่งท่ีด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ ๑ ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
 ๑. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  รวมชั่วโมงทั้งหมด      ๔๘     ชั่วโมง  
  ๑.๑ ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน      ๒๙      ช่ัวโมง/สัปดาห์  ดังนี้ 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
    - รายวิชาประวัติศาสตร์ ป.๕   จ านวน  ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    - รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ป.๕ จ านวน  ๒   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    - รายวิชาประวัติศาสตร์ ป.๖   จ านวน  ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    - รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ป.๖ จ านวน  ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    - รายวิชาประวัติศาสตร์ ม.๑   จ านวน  ๓   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    - รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ม.๑ จ านวน  ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    - รายวิชาทุจริตศึกษา ม.๑   จ านวน  ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    - รายวิชาประวัติศาสตร์ ม.๒   จ านวน  ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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    - รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ม.๒ จ านวน  ๓   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    - รายวิชาทุจริตศึกษา ม.๒   จ านวน  ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    - รายวิชาประวัติศาสตร์ ม.๓   จ านวน  ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    - รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ม.๓ จ านวน  ๓   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    - รายวิชาทุจริตศึกษา ม.๓   จ านวน  ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    - รายวิชาอาเซียนศึกษา ม.๑ - ม.๓   จ านวน  ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
    - รายวิชาคณิตศาสตร์ ป.๕   จ านวน  ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 
    - รายวิชาพลศึกษา    จ านวน  ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  - กิจกรรมแนะแนว ป.๕    จ านวน  ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  - กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ป.๕ - ป.๖ จ านวน  ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  - กิจกรรมชุมนุมทักษะชีวิต   จ านวน  ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  - กิจกรรมทักษะอาชีพ    จ านวน  ๒   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  - กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี   จ านวน  ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

  ๑.๒  งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ รวมจ านวน      ๓       ช่ัวโมง/สัปดาห์  ดังนี้ 
   - กิจกรรม PLC     จ านวน  ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
   - งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้   จ านวน  ๒   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

  ๑.๓  งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา รวมจ านวน     ๘     ช่ัวโมง/สัปดาห์  ดังนี้ 
   งานวิชาการ      จ านวน   ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    - หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    - ครูประจ ารายวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    - ครูประจ าช้ัน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ 
   งานงบประมาณ      จ านวน   ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    - ผู้ช่วยและเลขานุการงานบริหารงบประมาณ 
    - เจ้าหน้าท่ีพัสดุ      
   งานบริหารท่ัวไป      จ านวน   ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    - กรรมการบริหารงานท่ัวไป    
   งานกิจการนักเรียน     จ านวน   ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    - กรรมการฝ่ายงานกิจการนักเรียน 
    - ผู้ช่วยและเลขานุการงานปกครองนักเรียน   
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   งานสารบรรณและงานทะเบียนนักเรียน   จ านวน   ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    - กรรมการงานสารบรรณและงานทะเบียนนักเรียน 
   งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    จ านวน   ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    - กรรมการงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
   งานป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา   จ านวน   ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    - กรรมการและเลขานุการงานป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
   งานดูแลระบบ ICT และข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน จ านวน   ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    - กรรมการและเลขานุการงานดูแลระบบ ICT และข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

  ๑.๔  งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น รวมจ านวน      ๘      ช่ัวโมง/สัปดาห์  ดังนี้ 
            - กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ป.๕   จ านวน  ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
            - กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ     จ านวน  ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
            - กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.    จ านวน  ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
            - กิจกรรมโรงเรียนสุจริต     จ านวน  ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
            - กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล   จ านวน  ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    - กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล   จ านวน  ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

  - กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพเพื่อการมีงานท า   จ านวน  ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  - กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมหลักคนไทย ๑๒ ประการ  จ านวน  ๑   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 
๒. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู 

(ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะด าเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการ
ด าเนินการด้วยก็ได้) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
งาน (Tasks) 

ท่ีจะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง  
ใน ๑ รอบการประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้ เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนท่ีแสดง
ให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
    ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึงการสร้างและ
หรือพัฒนาหลักสูตรการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

๑.๑ การสร้างและพัฒนาหลักสูตร      
- วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้  
ตัวช้ีวัด ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษา  

๑. ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ มีสมรรถนะตรง
ต า ม ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ
มาตรฐานการเรียนรู้  
ตามตัวชี้วัด แต่ละข้อ 

๑ . ผู้ เ รี ย น ร้ อ ย ละ  ๘ ๐  มี
สมรรถนะตรงตามหลักสูตร
และเป้าหมายของสถานศึกษา 
๒ . ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ ผ่าน
เกณฑ์การวัดและประเมินผล 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง  
ใน ๑ รอบการประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้ เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนท่ีแสดง
ให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมเทคโนโลยี และ
แหล่ง เรียนรู้ การวัดและ
ประ เมิ น ผลการ จัดก า ร
เรียนรู้การศึกษา วิเคราะห์ 
สัง เคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา
หรือพัฒนาการเรียนรู้การ
จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนและการอบรม
และพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ของผู้เรียน 

- จัดท าหลักสูตรรายวิชา สังคม
ศึกษา  ศาสนาและ วัฒนธร รม         
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒  
-  จั ดท าหน่ ว ยการ เ รี ยนรู้ และ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒      
ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมท้ังบริบท
ของท้องถิ่น 

๑ .๒ การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ 
-  วิ เคราะห์หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตร
สถานศึกษา 
- ออกแบบ และจัดท าหน่วยการ
เรียนรู้  
-  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  
รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒  
ซึ่ ง เน้น ท่ี ผู้เรียนเป็นส า คัญ โดย
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น 
- ใช้กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนแบบเชิงรุก (Active Learning) 
โดยเน้นการแลกเปล่ียนความคิด 

๒. ผู้เรียนมีความรู้ตรง
ตามวัตถุประสงค์และ
เนื้ อ หาขอ ง แผนการ
จัดการ เรี ยนรู้  และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ 
๓. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตรงตาม
หลักสูตรและเป้าหมาย
ของสถานศึกษา 
๔. ผู้เรียนได้รับการวัด
และประ เมิ น ผลการ
เรี ยนรู้  ท่ี เป็น ไปตาม
สภาพจริง  ตามบริบท
ของสถานศึกษา และ
สามารถแก้ปัญหาและ
พัฒนา ผู้ เ รี ยน ไ ด้ตาม
ความแตกต่างของแต่ละ
บุคคล 

และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ท่ีสูงขึ้น 
๓ . ผู้ เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐  มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะการเรียนรู้           
ตามเป้าหมายมาตรฐาน ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง  
ใน ๑ รอบการประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้ เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนท่ีแสดง
ให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

( Think - Pair - Share)  ก า ร ต้ั ง
ค า ถ า ม  ( Questioning - based 
Learning) และการใช้เกม (Games 
- based Learning) 

๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
-  จั ดกิ จก ร รมการ เ รี ยนการรู้       
แ บ บ เ ชิ ง รุ ก  ( Active Learning)  
เ น้ น ก ารแลก เป ล่ี ยน คว าม คิ ด 
( Think - Pair - Share)  ก า ร ต้ั ง
ค า ถ า ม  ( Questioning - based 
Learning)และการใช้เกม (Games 
- based Learning) ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
- อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
และส่งเสริมให้ ผู้ เรียนได้พัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้  
และท างานร่วมกัน โดยประยุกต์      
ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของ
ผู้เรียน 

๑.๔ การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ 
- สร้างและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี เพื่อให้สามารถเรียนรู้ 
ไ ด้ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น      
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เกมส่งเสริม
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง  
ใน ๑ รอบการประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้ เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนท่ีแสดง
ให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

การเรียนรู้  ส่ือ PowerPoint เพื่อ
การเรียนรู้ เป็นต้น 
- สร้างแหล่งเรียนรู้ในรูปแบบของ
ป้ายนิเทศ มุมส่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
เช่น มุมประวัติศาสตร์ มุมอาเซียน 
มุมเศรษฐกิจพอเพียง มุมประเพณี
และวัฒนธรรม เป็นต้น 
- ค านึงถึง ผู้เรียนเป็นส าคัญและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ        
เชิงรุก (Active Learning) เน้นการ
แลก เป ล่ียนความ คิด  (Think -         
Pair - Share)  ก า ร ต้ั ง ค า ถ า ม 
(Questioning - based Learning)
และการใช้เกม (Games - based 
Learning)  

๑.๕ การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ 
- วัดและประเมินผล โดยใช้เกณฑ์
การประเมินตามสภาพจริง ตรงตาม
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ด้วยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
- วัดและประเมินความรู้ (K) ด้วย
แบบทดสอบ แบบฝึกหัด ใบงาน 
- วัดและประเมินสมรรถนะหรือ
ทักษะ (P) ด้วยแบบทดสอบ แบบ
ประเมินสมรรถนะ แบบสอบถาม 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง  
ใน ๑ รอบการประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้ เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนท่ีแสดง
ให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม
ผู้เรียน 
- วัดและประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ (A) ด้วยแบบบันทึกการ
เข้าเรียน แบบบันทึกการส่งงาน 

 ๑ . ๖  ก า ร ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะห์  
สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
- น าผลการจัดการเรียนรู้มาศึกษา
และวิเคราะห์ 
- น าข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์มา
จัดท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อแก้ปัญหา
และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน     
ให้ดีขึ้น 

๑.๗ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน 
-  จัดบรรยากาศให้ ผู้ เ รี ยน เกิด
ความรู้สึกประสบผลส าเร็จในการ
เรียน เพื่อให้เกิดแรงจูงใจ มีความ
กระตือรือร้นท่ีจะใฝ่หาความรู้อยู่
เสมอ  
- เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม
ในการจัดห้องเรียนให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ ท่ีช่วยส่งเสริมให้ ผู้เรียนได้
พัฒนาความรู้ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และสมรรถนะส าคัญของ
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง  
ใน ๑ รอบการประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้ เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนท่ีแสดง
ให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ผู้ เรียนตามมาตรฐานห้อง เรียน
คุณภาพ 
- จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นการ 
มีส่วนร่วมในช้ันเรียน การใช้ค าถาม
กระตุ้นความคิด 
- ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีเข้ามาช่วย
เพื่อกระตุ้นความสนใจ และลด
ระยะเวลาในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ให้สามารถท าความเข้าใจได้ง่ายขึ้น 
- มีการเสริมแรงอย่างเหมาะสมเพื่อ
เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดการเรียนการสอนของครู 

๑ . ๘  ก า ร อ บ ร ม แ ล ะ พั ฒ น า
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
- มีการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม  
- สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมอัน ดีงามในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและ       
การด าเนินชีวิตในโรงเรียน 
- จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ โดยมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียน ดังนี้ 
๑. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
๒. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง  
ใน ๑ รอบการประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้ เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนท่ีแสดง
ให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๓. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
๔. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลัก
คนไทย ๑๒ ประการ 
๕. กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ 

๒. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุน 
    ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึ งการ จัดท า
ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา การด าเนินการ
ตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้ เ รี ยน  ก ารปฏิ บั ติ ง า น
วิชาการ และงานอื่น ๆ ของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า  แ ล ะ ก า ร
ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ 
 

๒.๑ การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชา 
- จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ในรูปแบบ
การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
โดยใช้แบบประเมิน SDQ, IQ และ 
EQ เพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศใน
การส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
- เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งเป็น
การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ ผู้เรียน
และ ผู้ปกครองอย่ างสม่ า เ สมอ          
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาผู้ เ รียน
ต่อไป  

๒.๒ การด าเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
- สร้างช่องในการติดต่อส่ือสาร  
เช่น กลุ่มไลน์ (LINE) กลุ่มเฟสบุ๊ค 
(Facebook) เป็นต้น ระหว่างครูกับ
ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ครูกับ
ผู้ปกครอง และครูกับภาคีเครือข่าย 
เพื่อเก็บข้อมูล และเป็นการรับ - ส่ง

๑. ครู ผู้ปกครอง และ
ผู้เรียนได้ทราบข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อน าไปใช้
ในการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียนต่อไป 
๒ .  ผู้ เ รี ยน ไ ด้ รั บก าร
ช่วยเหลือ ส่งเสริมและ 
สนับสนุนการ เรี ยนรู้   
อย่างตรงจุด ตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือ ผู้ เรียน
โดยคว ามร่ วมมื อกัน 
ระหว่างครู ผู้ปกครอง
ผู้เรียนและภาคีเครือข่าย 
๓ .  ผู้ เ รี ยน ไ ด้ รั บก าร
จัดการเรียนการสอน    
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ต าม แ ผน ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปีของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ มีข้อมูล
สารสนเทศ เพื่ อ ใ ช้ ในการ
ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้  
พัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน  
ต ามระบบ ดูแล ช่ วย เห ลือ
ผู้เรียนโดยความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน
ได้รับการจัดการเรียนการสอน
แบบเน้น ผู้ เรียนเป็นส าคัญ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
ของสถานศึกษา 
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ ผ่าน
เกณฑ์การวัดและประเมินผล 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ท่ีสูงขึ้น 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง  
ใน ๑ รอบการประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้ เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนท่ีแสดง
ให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ข้อมูลท่ีรวดเร็วทันต่อการน าไป
วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหา 
-  ศึ ก ษ า แ ละ วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล
สารสนเทศของผู้เรียนรายบุคคล 
เพื่อด าเนินการวางแผนส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกัน แก้ไขปัญหาและ      
ส่ ง ต่อ ไ ด้อย่ า งถู ก ต้อง  รวดเร็ ว        
ท้ั ง ใน ด้ าน ร่ า ง ก าย  ส ติปัญญา 
ความรู้  ความสามารถ คุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนทักษะในการ
ด ารงชีวิต รวมถึงด้านทุนการศึกษา 
หรือด้านอื่นๆ ตามท่ีสถานศึกษา
มอบหมาย   

๒.๓ การปฏิบัติงานวิชาการ และ
งานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
-  หัวหน้าก ลุ่มสาระการเรียนรู้  
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ภารกิจ คือ ศึกษา และวิเคราะห์
ห ลัก สูตรแกนกลางก าร ศึกษ า        
ขั้นพื้นฐาน เพื่อน ามาใช้ในการ
พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า         
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ สั ง คม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
รวมท้ัง พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียน และ
ชุมชน 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง  
ใน ๑ รอบการประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้ เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนท่ีแสดง
ให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

- ครูประจ ารายวิชา กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ภารกิจ คือ ครูผู้สอน 
   วิชาสังคมศึกษา ฯ ช้ัน ป.๔ - ป๖ 
และ ช้ัน ม.๑ - ม.๓ 
   วิชาทุจริตศึกษา ช้ัน ม.๑ - ม.๓ 
   วิชาอาเซียนศึกษา ม.๑ - ม.๓ 
   วิชาประวัติศาสตร์ ป.๔ - ป.๖ 
และม.๑ - ม.๓ 
   กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ ฯ 
   กิจกรรมชุมนุมทักษะชีวิต 
   กิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
- ผู้ช่วยและเลขานุการงานบริหาร
งบประมาณ และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
ภารกิจ คือ จัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ จัดสรรงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
การระดมทรัพยากรลงทุนเพื่ อ
การศึกษา รวมทั้งการจัดซื้อ จัดจ้าง
พัสดุ การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
- กรรมการบริหารงานท่ัวไป ภารกิจ 
คือ ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน
และพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
ส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจในด้าน
ต่าง ๆ ของสถานศึกษา ดูแลอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
- กรรมการฝ่ายงานกิจการนักเรียน
ผู้ช่วยและเลขานุการงานปกครอง
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
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ให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

นักเรียน ภารกิจ คือ รับนักเรียน 
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
จัดกิจกรรมในโอกาสต่าง ๆ ป้องกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษา ส่งเสริม
พฤติกรรมนักเรียนให้มีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ 
- กรรมการงานทะเบียนสารบรรณ
และงานทะเบียนนักเรียน ภารกิจ 
คือ รับสมัครนักเรียน ท าทะเบียน
นักเรียนรับและด าเนินการเกี่ยวกับ
ค าร้องต่าง ๆ ของผู้เรียน จัดท า
รายงานผลการเรียน รวบรวมข้อมูล 
สถิติงานวัดผลให้เป็นปัจจุบันเพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
งานวัดและประเมินผล  
- หัวหน้าโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
ภารกิจ คือ จัดท าแผนงานกิจกรรม
โรงเรียนคุณธรรมวางแผน ก ากับ
ติดตามการด าเนินงานกิจกรรม
โรงเรียนคุณธรรมให้บรร ลุตาม
วัตถุประสงค์ 
- หัวหน้าโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
ภารกิจ คือ จัดท าแผนงานกิจกรรม
โรงเรียนวิถีพุทธ เช่น กิจกรรมสวด
มนต์ไหว้พระสุดสัปดาห์ กิจกรรม
เสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม
เสริมสร้างจิตอาสา กิจกรรมพัฒนา
จิตก่อนรับประทานอาหาร กิจกรรม
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
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ในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

อบรมค่ายธรรมะนักเรียน เป็นต้น 
ก า กั บ ติ ดตามการด า เนิ น ง าน
กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ 
- หน้าท่ีอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

๒.๔ การประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 
- สร้างช่องในการติดต่อส่ือสาร  
เช่น กลุ่มไลน์ (LINE) กลุ่มเฟสบุ๊ค 
(Facebook) เป็นต้น ระหว่างครูกับ
ผู้ปกครอง และครูกับภาคีเครือข่าย 
เพื่อเป็นการรับ - ส่งข้อมูลท่ีรวดเร็ว
และท่ัวถึงในการประสานความ
ร่วมมือกันในเรื่องต่าง ๆ 
-  ป ร ะ ส าน คว าม ร่ ว ม มื อ จ า ก
ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย 
โดยร่ วมกัน ส่ ง เสริม  สนับสนุน 
ติดตาม ดูแล และแก้ไขปัญหาใน
ด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนและ
สถานศึกษา 
- เผยแพร่ข่าวเพื่อประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษาหรือ
ผู้สอนจัดขึ้นในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เช่น โซเชียลมีเดีย แอปพลิเคช่ัน 
ไลน์ (LINE) เฟสบุ๊ค (Facebook)  
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หรือช่องทางเว็บไซต์ (Website) 
ของสถานศึกษา 

๓. ด้านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 
ลั ก ษ ณะ ง าน ท่ี เ สน อ ใ ห้
ครอบคลุมถึง การพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมใน
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง
วิ ช า ชี พ เ พื่ อ พั ฒ น าก า ร
จัดการเรียนรู้ และการน า
ความรู้ความสามารถ ทักษะ
ท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ 

๓.๑ การพัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
-  จัดท าแผนพัฒนาตนเอง ( ID 
PLAN) เพื่อเป็นก าหนดและเป็น
แนวทางในการพัฒนาตนเอง 
- เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับภาระหน้าท่ี  
ท่ีตนเองรับผิดชอบ และรายงานผล
การประชุม อบรม สัมมนา อย่าง
เป็นระบบ 
- ค้นคว้าหาข้อมูล ศึกษาเรียนรู้
เพิ่มเติมอยู่เสมอ จากแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย เพื่อน ามาพัฒนาตนเอง 
วิชาชีพ และพัฒนาผู้เรียน 

๓ . ๒  ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
แลกเปลี่ยนเ รียนรู้ทางวิชาชีพ  
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
- สร้าง  และเข้าร่วมชุมชนแห่ง         
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
- เข้าร่วมกิจกรรมนิเทศการสอน          
ในบทบาทของผู้รับการนิเทศ และ       
ผู้นิเทศ  

๓.๓ การน าความรู้ความสามารถ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
แ ล ะ วิ ช า ชี พ ม า ใ ช้ ใ น ก า ร

๑. ผู้เรียนช้ัน ม.๒ ได้รับ
การ ช่วย เห ลือ  แก้ ไ ข
ปัญหา และพัฒนาใน
ด้านต่าง ๆ อย่างตรงจุด 
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
และเหมาะสม 
๒. ผู้เรียน ช้ัน ม.๒ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ท่ีสูงขึ้น 
๓. ผู้ เรียน ช้ัน ม.๒ มี
สมรรถนะการเรียนรู้
และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามเป้าหมาย
มาตรฐานท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
 

๑ . ร้อยละ ๖๐ ของผู้เรียน         
ช้ัน ม.๒ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสูงขึ้น และผ่านเกณฑ์
การประเมิน ตามค่าเป้าหมาย 
ม าตรฐาน  ท่ี สถาน ศึก ษ า
ก าหนด 
๒ . ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน       
ช้ัน  ม .๒ มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะการเรียนรู้              
ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน             
ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
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ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง  
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มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

พัฒนาการจัดการ เ รียน รู้และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- น าผลท่ีได้จากการเข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนา และการเข้าร่วม
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
มาปรับใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน หรือน ามาใช้ในการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
ได้อย่างตรงจุดและเหมาะสม 
- น าผลท่ีได้จากการเข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนา และการเข้าร่วม
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
มาปรับใช้ในการสร้าง และพัฒนา
ส่ือ นวัตกรรมในรายวิชา สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม        
ช้ัน ม.๒ 

หมายเหตุ  
 ๑. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบPA 1ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู้ของแต่ละ
สถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดท าข้อตกลง  
 ๒. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้น าเสนอรายวิชาหลักที่ท าการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักที่ท าการสอนทุกระดับชั้น ในกรณี
ที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ ง และ
คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
 ๓. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcomes)และตัวชี้วัด 
(Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการด าเนินการ
ประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
ที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นส าคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
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ส่วนที่ ๒ ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันด ารงต าแหน่งครู 
(ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ การปรับประยุกต์ การจัดการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทาย
อาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีคาดหวังสูงกว่าได้) 

 ประเด็นท้าทาย เร่ือง  การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ โรงเรียนบ้านห้วยทอง ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)          
โดยใช้เทคนิคการแลกเปล่ียนความคิด (Think - Pair - Share) การต้ังค าถาม (Questioning - based Learning)      
และการใช้เกม (Games - based Learning) 

 ๑. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 
  รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ถือเป็นอีกหนึ่งวิชาส าคัญท่ีช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้       
ความเข้าใจว่ามนุษย์ด ารงชีวิตอย่างไร ท้ังในฐานะปัจเจกบุคคลและการอยู่ร่วมกันในสังคม ท าให้เกิดความเข้าใจ       
ในตนเองและผู้อื่น ยอมรับในความแตกต่าง สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตของตนเอง ให้เป็นพลเมือง         
ท่ีดีของประเทศชาติและสังคมโลก   
  ด้วยบริบทของรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ท่ีถือได้ว่าเป็นวิชาท่ีเป็นพลวัต กล่าวคือ
สังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ท้ังในด้านสังคม ด้านประเพณี ด้านวัฒนธรรม ด้านภาษา ด้านการเมือง           
การปกครอง ด้านความเช่ือ ด้านครอบครัว และอีกในหลาย ๆ ด้าน ด้วยเหตุนี้ รายวิชาสังคมฯ จึงมีเนื้อหาสาระ
มากมาย ท้ังท่ีตายตัวและเป็นพลวัต จึงท าให้ผู้เรียนไม่เข้าใจ สบสน และจับประเด็นเนื้อหาส าคัญไม่ได้ รวมท้ังยังขาด
ทักษะในกระบวนการคิด วิเคราะห์ แยกแยะประเด็นเนื้อหาส าคัญ 
   ดังนั้น การจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จึงไม่ใช่การเรียนเฉพาะ
เนื้อหาความรู้ หรือการท่องจ า แต่จ าเป็นจะต้องท าใหผู้้เรียนสามารถคิด วิเคราะห์ แยกแยะประเด็นปัญหา            และ
ใช้เหตุผลพิจารณาเรื่องราวหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)          
โดยใช้เทคนิคการแลกเปล่ียนความคิด (Think - Pair - Share) การต้ังค าถาม (Questioning - based Learning)      
และการใช้เกม (Games - based Learning) เพื่อกระตุ้นและปลุกความอยากรู้ อยากเห็นของผู้เรียนในเนื้อหาสาระ    
นั้น ๆ ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างสนุกสาน มีความสุขในการเรียนมากขึ้น โดยกิจกรรมการเรียนรู้จะเน้นท่ี
ตัวผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ลดการเรียนแบบการท่องจ าตามหนังสือ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถเลือกรับข้อมูล คิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมตามช่วงวัย 
ด้วยปัจจัยดังกล่าว ในฐานะครูผู้สอนในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จึงต้องหาวิธีการจัดการเรียนรู้
และออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสม โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมมากท่ีสุด เพื่อท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ          
ในเนื้อหาวิชาท่ีเรียน และช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้ดีขึ้น 
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 ๒. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 
  ๒.๑ ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา               
โรงเรียนบ้านห้วยทอง ในเรื่องของมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดของเนื้อหารายวิชา สังคมศึกษา ศาสนา                  
และวัฒนธรรม 
  ๒.๒ ออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ เน้นการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)          
โดยใช้เทคนิคการแลกเปล่ียนความคิด (Think - Pair - Share) การต้ังค าถาม (Questioning - based Learning)      
และการใช้เกม (Games - based Learning) 
  ๒.๓ สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยให้ครูท่านอื่นเข้าไปสังเกตการจัดกิจกรรม            
การเรียนรู้ ช่วยกันตรวจสอบความถูกต้องในเนื้อหาสาระของการจัดกิจกรรมพร้อมท้ังเสนอแนะ และสะท้อนผลการ       
จัดกิจกรรมเพื่อน ามาปรับปรุง  แก้ไข และพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ได้อย่างเต็มท่ีตามศักยภาพของผู้เรียน 
  ๒.๔ ครูผู้สอนน ากิจกรรมการเรียนการสอนมาปรับปรุงแก้ไข ตามค าแนะน าของคณะครูในกลุ่มชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)   
  ๒.๕ ครูผู้สอนสร้างแบบทดสอบ และแบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรม โดยตรวจสอบความเท่ียงตรง   
ของแบบทดสอบด้วยค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ 
  ๒.๖ น าแผนการจัดการเรียนรู้มาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ รายวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กับผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ในรูปแบบ On-Site โดยปรับกิจกรรมให้เหมาะสม
กับบริบทของห้องเรียนให้ผู้เรียน ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) โดยใช้เทคนิคการแลกเปล่ียน
ความคิด (Think - Pair - Share) การตั้งค าถาม (Questioning - based Learning) และการใช้เกม (Games - based 
Learning) ซึ่งเป็นวิธีการเรียนรู้บนพื้นฐานท่ีผู้เรียนแต่ละคนต้ังค าถามต่อประเด็นปัญหา หรือเนื้อหาสาระท่ีตนเองสงสัย
หรือไม่เข้าใจ และสามารถน ามาแลกเปล่ียนความคิดกับเพื่อน และครูผู้สอนในรูปแบบของการอภิปรายต่อประเด็นนั้นๆ 
ได้อย่างอิสระ รวมทั้งผู้สอนสอดแทรกเกมปริศนาท่ีสอดแทรกเนื้อสาระท่ีจะท าให้ผู้เรียนสนใจในการหาค าตอบ 
  ๒.๗ บันทึกผลการเรียนรู้และสรุปสารสนเทศของผู้เรียน แล้วแจ้งให้ผู้เรียนได้ทราบผลการวัดและเมิน
การเรียนรู้ เพื่อน าไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาตนเองต่อไป 
  ๒.๘ สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนและผู้ปกครองในการจัดการเรียนการสอนเพื่อน ามาปรับปรุง
แก้ไขให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 ๓. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
  ๓.๑ เชิงปริมาณ 
   - ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ท่ีได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในรายวิชา สังคมศึกษา ศาสนา            
และวัฒนธรรม เรื่อง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ มีความรู้ ความเข้าใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
   - ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ท่ีได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในรายวิชา สังคมศึกษา ศาสนา        
และวัฒนธรรม เรื่อง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
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  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
   - ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ท่ีได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในรายวิชา สังคมศึกษา ศาสนา            
และวัฒนธรรม เกิดทักษะและกระบวนการในการต้ังค าถามต่อประเด็นปัญหา 
   - ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ท่ีได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในรายวิชา สังคมศึกษา ศาสนา            
และวัฒนธรรม เกิดทักษะในการรับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย กล้าคิด กล้าแสดงความคิดเห็น และรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 
   - ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ท่ีได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในรายวิชา สังคมศึกษา ศาสนา            
และวัฒนธรรม สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในชิตประจ าวันของผู้เรียนได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
           ลงช่ือ...................................................................... 

                  (ว่าท่ีร้อยตรี วราวุฒิ อินทร์เกื้อ) 
             ครู โรงเรียนบ้านห้วยทอง 
        ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
               ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 (   ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
 (   ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อน าไปแก้ไข และเสนอเพื่อพิจารณา   
อีกครั้ง ดังนี้  
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 
 
       

ลงช่ือ...................................................................... 

    (นายศุภเกียรติ เช้ือบุญมี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยทอง 

๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
 


