
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โรงเรียนบ้านห้วยทอง 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ล าดับที่ กลยุทธ์ มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 
หมาย
เหตุ 

๑. 

ปรับฐานความคิดของ
นักเรียนและบุคลากรให้
สามารถแยกระหว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวมให้แก่
นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียน 

การประชุมประจ าเดือน 
การประชุมสภานักเรียน 

ข้าราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษา และนักเรียนมี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับการรักษาไว้ซึ่ ง
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

๒. 

เสริมพลังการมีส่วนร่วม 
ของชุมชนและบูรณาการ 
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 

ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ วน เ สี ย ข อ ง
โรงเรียน/บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจการของโรงเรียน 
 

การประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนการประชุมคณะ
การรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ผู้ปกครองนักเรียนและ
คณะกรรมการสถานศึกษา
พื้นฐานมีส่วนร่วมการการ
ว า ง แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร
การศึกษาของโรงเรียน 
 

 

 

 

 

 



ล าดับที่ กลยุทธ์ มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น หมายเหตุ 

๓. 
ประยุก ต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านการทุจริต 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง โ ร ง เ รี ย น
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การสอดแทรกความรู้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการเรียน การ
สอนของแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

บุ ค ล า ก ร ค รู แ ล ะ
นั ก เ รี ย น น า ห ลั ก
ปรั ชญา เศรษฐกิ จ
พอเพียงไปปรับใช้ใน
ก า ร ด า เ นิ น
ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น
โดยเฉพาะเพื่อการ
ต่อต้านการทุจริต 

 

๔. 
บุ ค ล า ก ร มี แ น ว
ปฏิบั ติการต่อต้านการ
ทุจริตร่วมกัน 

มีแนวปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตร่วมกัน 

การประชุมประจ าเดือน 
แ ละ ให้ แ น ว ท า ง ก าร
ปฏิบั ติการต่อต้านการ
ทุจริต 

บุคลการครูมีความ
เ ข้ า ใ จ ท ร า บ แ ล ะ
ปฏิบัติงานตามแนว
ทางการต่อต้านการ
ทุจริต 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

ล าดับที่ กลยุทธ์ มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 
หมาย
เหตุ 

๑. 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก 
ค่านิยมและปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย ์

บุคลากรมี จิตส านึ กและ
ค่านิยมต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
ของตนด้วยความซื่อสัตย์ 

บุคลากรทางการศึกษา
แ ล ะ นั ก เ รี ย น ก ล่ า ว
ปฏิญาณตนแสดงพลังไม่
ทนต่อการทุจริต 

บุคลกรทางการศึกษาและ
นักเรียนตระหนักรู้และ
ร่ วมมื อกันป้อ งกันและ
ปร าบปร ามการ ทุจริ ต
อย่างเป็นรูปธรรม 

 

๒. 
เสริมสร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกันการทุจริต 

มีมาตรการป้องกันการ 
ทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 

การรายงานและติดตาม
ผลการด าเนินงานตาม
แนวทางการป้องกันการ
ทุจริตในท่ีประชุม 

การบริหารงานในโรงเรียน 
มีความโปร่งใสและสุจริต 

 

 

 

 



ล าดับที่ กลยุทธ์ มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 
หมาย
เหตุ 

๓. 

ป ลูก ฝั ง จิ ตส านึ ก ก าร
ต่อต้านการทุจริตเน้น
การปรับเปล่ียนความคิด
ใ น ก า ร รั ก ษ า
ผลประโยชน์สาธารณะ 

เสริมสร้างให้บุคลากรของ
โรงเรียนมีจิตสาธารณะ 

การอบรม เน้นย้ า ชมเชย 
ให้ขวัญก าลังใจ เกี่ยวกับ
การปฏิบัติตนด้วยความ
สุจริตอย่างสม่ าเสมอ 

บุคลกรทางการศึกษาและ
นักเรียนมีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติตนด้วยความสุจริต
แ ล ะ เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

 

๔. 
รวบรวมองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต 

โรงเรียนมีองค์ความรู้ ด้าน
การต่อต้านการทุจริต 

การท าส่ือประชาสัมพันธ์
องค์ความรู้การต่อต้าน
การทุจริต 

บุ คลากรและนั ก เ รี ยน
ปฏิบัติตามองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ล าดับที่ กลยุทธ์ มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 
หมาย
เหตุ 

๑. 
พัฒนานวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อลดปัญหาการทุจริต 

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ 
การ จัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒ ๕ ๖ ๐  แ ล ะ  ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารงานพัสดุ 
ระเบียกระทรวงการคลัง
ไ ว้ ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
โรงเรียน และเผยแพร่
การ จัดซื้ อ จัดจ้างของ
โรงเรียน 

ผู้ ปกครอ ง  และ ชุมชน       
มี ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น ใ นการ
บริหารงานโรงเรียนด้วย
ความโปร่งใส ยุติธรรม 

 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง โ ร ง เ รี ย น 
สามารถเข้าใช้/ถึง โปรแกรม
คอ ม พิ ว เ ต อ ร์  เ พื่ อ ก า ร
ตรวจสอบ 

จัดท าเว็บไซต์เปิดเผย
ข้อมูลโรงเรียนและการ
บริหารงานด้วยความ
สุจริต 

ผู้ ปกครอ ง  และ ชุมชน        
มี ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น ใ นการ
บริหารงานโรงเรียนด้วย
ความโปร่งใส ยุติธรรม 

 

 

 

 

 



 

ล าดับที่ กลยุทธ์ มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 
หมาย
เหตุ 

  

มี ช่ อ ง ท า ง ส่ื อ ส า ร กั บ 
โรงเรียนท่ีหลากหลาย และ
ส่ือสารได้อย่างรวดเร็วน า
โปรแกรม คอมพิวเตอร์และ 
Smart Phone ป ร ะ เ มิ น
ความรู้ ความ เข้ าใจของ
นักเรียนและ บุคลากรของ
โ ร ง เ รี ย น  เ กี่ ย ว กั บ
ผลประโยชน์ ส่วนตนและ
ส่วนรวม 

มีการจัดท าเว็บไซต์ของ
โรง เรียน/ เฟสบุคของ
โรงเรียน 

ผู้ปกครอง ชุมชน มีความ
เช่ือมั่นในการบริหารงาน
โรงเรียนด้วยความโปร่งใส 
ยุ ติ ธ รรม  และสามารถ
ร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การบริหารงานโรงเรียนได้ 

 

๒. 

การพัฒนาและวิเคราะห์ 
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ด้ า น
คุณธร รม  และคว าม
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประเมิน 
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
ด้านคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ผู้ ป ก ค ร อ ง นั ก เ รี ย น 
ชุมชน ตอบแบบประเมิน
การบริหารงานโรงเรียน
ด้วยความสุจริต โปร่งใส
และเป็นธรรม 

ผลก า ร ป ร ะ เ มิ นท า ให้
ผู้ ปกครอ ง  และ ชุมชน          
มี ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น ใ นการ
บริหารงานโรงเรียนด้วย
ความโปร่งใส ยุติธรรม 

 

๓. 
พัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

บุคลากรได้รับการพัฒนา
สมรรถนะด้านการป้องกัน
การทุจริต 

การประเมินการท างาน
หน่วยงานของตนเอง มี
ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ พิ่ ม เ ติ ม
ข่าวสารการป้องกันการ
ทุจริต และการศึกษา
พัฒนาตนเองเกี่ยวกับ
กฎหมายพระราชบัญญัติ 
ว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้าง 
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลัง ต่างๆ
อยู่เสมอ 

บุ คลากรยึ ดมั่ น ในการ
ท างานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรู้ความเข้าใจ
เ กี่ ย ว กั บ ก ฎ ห ม า ย
พระราชบัญญัติต่างๆ เพื่อ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือติดตามงาน ให้เป็นไป
ด้วยความสุจริต ถูกต้อง 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : บูรณาการการด าเนินงานของหน่วยงานภายในและระหว่างหน่วยงานในการป้องกัน      

  การทุจริต 

ล าดับที่ กลยุทธ์ มาตรการ ผลการด าเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 
หมาย
เหตุ 

๑. 

สนับสนุนหน่วยงาน 
ภายในโรงเรียนปรับปรุง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง โ ร ง เ รี ย น 
ท บ ท ว น แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
ตนเพื่อความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานและป้องกันการ 
ทุจริต 

มีการประชุมเพื่อติดตาม 
ปรับปรุง 
พั ฒ น า  ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงานด้วยความ 
สุจริต 

โรงเรียนมีข้ันตอนการ 
บริหารงานท่ีเป็นไปด้วย 
ความถูกต้องและสุจริต 

 

๒. 
บูรณาการการท างาน 
ระหว่างหน่วยงานเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

โรง เรียนเครือข่ายเข้าใจ 
หลักเกณฑ์และวิธีการการ 
ด าเนินการเกี่ยวกับจัดซื้อ 
จัดจ้างเพื่อป้องกันการทุจริต 

การประชุมวางแผนการ
ท างานของโรงเรียนโดย 
มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษาเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน
จัดซื้อจัดจ้างด้วยความ
โปร่งใส สุจริต 

การด าเนินงานจัดซื้อจัด
จ้างเป็นไปตามขั้นตอนท่ี
ถูกต้องตามกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 


