
 
 
 
 
 

รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
โรงเรียนบ้านห้วยทอง 

(น ำข้อมูลไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบคุคล) 

 
วัตถุประสงค์  
  แบบรำยงำนกำรประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงำนของรัฐรำยงำนกำรน ำผล     
กำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในกระบวนกำรใดกระบวนกำรหนึ่งภำยใน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อำทิ กำรตรวจสอบภูมิหลัง/ควำมประพฤติและพฤติกรรมทำงจริยธรรม กำรประเมิน 
สมรรถนะ หรือกำรปฏิบัติรำชกำร หรือกำรแต่งต้ัง โอน ย้ำย เล่ือนต ำแหน่ง หรือกำรพัฒนำ หรือกำรสอบ วัดควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้ำนห้วยทอง 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๒๕  กันยำยน  ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม   ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 URL ท่ีเผยแพร่   http://hts.ac.th/ 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี)  
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  
 ๑. แนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมประมวลจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
  (๑) ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำท่ีและตอผู้เกี่ยวข้องในฐำนะข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
  (๓) กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  
  (๔) มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำ ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ท่ีสะท้อนถึง



คุณภำพผู้เรียนและคุณภำพกำรศึกษำ  
  (๖) ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
  (๗) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงศึกษำ  

 ๒. มำตรกำรป้องกัน แก้ไขปัญหำท่ีจะไม่ให้เกิดกำรกระท ำผิดประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ  URL ที่เผยแพร่ http://hts.ac.th/ 
 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 “กำรน ำผลกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำตำมนโยบำยบริหำร ทรัพยำกร
บุคคล”  
  ๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน  
   (๑.๑) ประเมนิพฤติกรรมทำงจริยธรรมของเจ้ำหน้ำท่ี 
   (๑.๒) น ำผลกำรประเมินมำประกอบกำรด ำเนินกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ด้ำนกำร       
สรรหำ ด้ำนกำรพัฒนำ ด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และด้ำนกำรรักษำไว้ซึ่งบุคลำกร 

  ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือ  ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรรกระท า           
(Dos & Dos’ts) 
   (๒.๑) ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย        
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชำติเป็นส ำคัญ 
   (๒.๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำท่ีและผู้เกี่ยวของในฐำนะ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   (๒.๓) กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
   (๒.๔) มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว  หรือ          
พวกพ้อง 
   (๒.๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรท ำงำนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 
   (๒.๖) ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
   (๒.๗) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
   (๒.๘) เคำรพในศักด์ิศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับควำมแตกต่ำง       
ของบุคคล 

 

 

 



  ๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

๑. ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ และกำร ปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์  ทรงเป็น
ประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชำติ เป็นส ำคัญ 

๑ . ไม่ มี ก ำ รก ล่ ำ ว ให้ ร้ ำ ย ส ถ ำบั น ช ำ ติ  ศ ำส น ำ 
พระมหำกษัตริย์  
๒. ไม่มีกำรกระท ำท่ีท ำให้เส่ือมเสียต่อชำติ ศำสนำ หรือ
พระมหำกษัตริย 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรับผิดชอบต่อ 
หน้ ำท่ีและผู้ เกี่ ยวข้องในฐำนะข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

๑. มีควำมเอำใจใส่ผู้เรียน และกำรอ ำนวยควำม สะดวก
แกผู้รับบริกำรในกำรติดต่อรำชกำรโดย ปรำศจำกกำร
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒ . ไม่มีกำรรับสินบน ไม่คอร์รับชัน และระมัดระวัง      
ในกระบวนกำรปฏิบัติงำน 
๓ . มีกำรระมัดระวังเรื่องกำรรับของขวัญทรัพยสิน       
หรือเงินบริจำคให้โปร่งใสและถูกต้องตำมระเบียบ  
๔. ไม่มีกำรละท้ิงกำรสอนโดยไม่มีเหตุอันควร  
๕ . ไม่เบียดบังทรัพยสินของหน่วยงำนไปใช้ในเรื่อง 
ส่วนตัว 

๓. กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำ ใน
ส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

๑. มีกำรรำยงำนต่อผู้บังคับบัญชำเมื่อพบกำร กระท ำท่ี
เห็นว่ำเป็นกำรละเมิดระเบียบ/กฎหมำย  
๑ . ไม่มีกำรขัดขวำงกำรสืบหำข้อ เท็จจริง และไม่ 
รำยงำนเท็จ หรือกล่ันแกล้งกัน  
๓. หลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีไม่สมควร ปรำศจำก เหตุผล
หรือควำมชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่น กระท ำใน
ส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  
๔ . ให้ควำมช่วยเหลือนักเรียนหรือผู้รับบริกำรท่ีถูก 
รังแกหรือได้รับกำรปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม  
๕ . ไม่สร้ำงข่ำวเท็จ ข่ำวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณำ        
ชวนเช่ือท่ีสร้ำงควำมเข้ำใจผิดแก่คนอื่น ๆ หรือ องค์กร
ของตนเอง 

๔ . มี จิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่ งประโยชน์ ส่วนรวม 
มำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

๑. ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มำกกวำ
ประโยชน์ส่วนตัว  
๒. ไม่ใช้ข้อมูลหรือต ำแหน่งหน้ำท่ีเอื้อประโยชน์แก่พวก
พ้องหรือประโยชน์ส่วนตัว  
๓. อำสำช่วยเหลืองำนองค์กร  
๔. หมั่นช่วยเหลือโรงเรียน สังคม ชุมชน 
 



๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรท ำงำนอย่ำง เต็ม
ควำมสำมำรถ 

๑. เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง และสม่ ำเสมอ  
๒ . พร้อมท ำงำนให้ได้ตำมเป้ำหมำยของหน่วยงำน        
และองค์กรด้วยควำมละเอียดรอบคอบ และมีกำร 
บริหำรจัดกำรเวลำท่ีเหมำะสม  
๓. ปฏิบัติงำนด้วยควำมประหยัด คุ้มค่ำ มีประสิทธิภำพ 
๔. เร่งท ำงำนใหส ำเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภำระหน้ำท่ี 
ของตนให้กับเพื่อนร่วมงำนผู้ใต้ บังคับบัญชำหรือบุคคล
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
๕. แสดงควำมทุ่มเทและกระตือรือรนตองำนท่ีได้รับ 
มอบหมำย  
๖. ใช้เทคโนโลยีมำประกอบกำรท ำงำนเพื่อลดต้นทุน 
หรือท ำให้ข้ันตอนหรือวิธีท ำงำนมีประสิทธิภำพสูง 

๖. ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

๑ . มีกำรปฏิบั ติต่อผู้เรียนทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมกัน      
ไม่ เลือกปฏิบัติด้วยควำมแตกต่ำงทำงเช้ือชำติ เพศ อำยุ 
สภำพร่ำงกำย ศำสนำ สถำนะทำงเศรษฐกิจหรือควำม
เช่ือทำงกำรเมือง  
๒. เคำรพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน  
๓. ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยปรำศจำกอคติ ไม่เกี่ยงงำน และเต็ม
ใจท ำงำนท่ีได้รับมอบหมำย  
๔. ไม่มีกำรให้สิทธิพิเศษ หรืออ ำนวยควำมสะดวกแก่
บุคคลใดเป็นพิเศษ  
๕. แยกเรื่องส่วนตัวออกจำกต ำแหน่งหน้ำท่ี โดย ต้ังอยู่
ในควำมยุติธรรม ไม่ล ำเอียง ไม่เห็นแก่  ควำมสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือพวกพ้อง 

๗ . ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์    
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษ 

๑ . ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและเหมำะสมท้ังใน       
และนอกสถำนศึกษำ  
๒ . น ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทำงตำม       
พระรำชด ำรัสมำใช้ในกำรท ำงำน  
๓. วำงตัวอย่ำงดีและไม่ประพฤติตนท่ีน ำควำมเส่ือม  
เสียมำสู่ทำงรำชกำร  
๔ . วำงตนเป็นกลำงทำงกำรเมือง โดยใช้สิทธิทำง 
กำรเมืองในนำมตนเองนอกเวลำงำนอย่ำงเหมำะสม 
และหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีท ำให้ผู้อื่นเข้ำใจว่ำกระท ำ ใน
นำมส่วนรำชกำร  
๕. เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ  
๖. ประหยัด อดออม ไม่สร้ำงหนี้จนเกินตัว  



๗. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อควำมยำกล ำบำก 

๘. เคำรพในศักด์ิศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิ เด็ก 
และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 

๑. ให้ควำมเคำรพซึ่งกันและกัน ไม่ก้ำวล้ ำสิทธิของ ผู้อื่น 
๒. นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชนส่วนตน 
โดยเฉพำะสิทธิของเด็ก และยอมรับควำม แตกต่ำง  
ของบุคคล 

 
 ๓. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ควำมประพฤติด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรม ผู้รับกำรประเมินต้องรักษำจริยธรรมอย่ำงเคร่งครัด
อยู ่เสมอ โดยมีแนวทำงกำรประพฤติ ปฏิบัติดังต่อไปนี้ (๑๐ คะแนน) 
   ๑. ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระ
มหำกษัตรย์ทรง เป็นประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชำติเป็นส ำคัญ  
   ๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำท่ีและผู้เกี่ยวข้องในฐำนะ
ข้ำรำชกำรครูและ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
   ๓. กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  
   ๔. มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรท ำงำนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ  
   ๖. ปฏิบั ติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมและไม่ เลือกปฏิบั ติ  (นำยศุภเกียรติ  เช้ือบุญมี ) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยทอง 
   ๗. ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ  
   ๘. เคำรพในศักด์ิศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับควำมแตกต่ำง       
ของบุคคล พิจำรณำจำกพฤติกรรมของผู้รับกำรประเมินท่ีแสดงถึงพฤติกรรมบ่งช้ีของผู้รับกำรประเมิน ตำมแนวทำง
กำร ประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำตำมหนังสือ ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว ๔ ลงวันท่ี ๑๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๕ ตำมเกณฑ์ 
ดังนี้     (๑) มีพฤติกรรมบ่งช้ีครบ ๘ ข้อ ๑๐ คะแนน  
    (๒) มีพฤติกรรมบ่งช้ีครบ ๖-๗ ข้อ ๘ คะแนน  
    (๓) มีพฤติกรรมบ่งช้ีครบ ๔-๕ ข้อ ๖ คะแนน  
    (๔) มีพฤติกรรมบ่งช้ีครบ ๑-๓ ข้อ ๔ คะแนน  

 ๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ขำดกำรติดตำม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง ข้อเสนอแนะ ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลำกรท่ีมีควำมประพฤติทำงจริยธรรมอันดี 
สมควรพิจำรณำให้ควำมดี ควำมชอบและได้รับกำรยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล 
 
 



 
        

          
 
        (นำยศุภเกียรติ  เช้ือบุญมี) 

                                                              ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยทอง   
 


