
 
 
 
 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม  
โรงเรียนบ้านห้วยทอง สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ 

น าโดย นายศุภเกียรติ  เชื้อบญุมี  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นห้วยทอง  

โรงเรียนบ้านห้วยทอง ได้ยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การกระจายอ านาจในการมี
ส่วนร่วม เป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดในการบริหารงานการศึกษาของสถานศึกษา ช่วยให้คณะบุคคลได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาของ โรงเรียน และบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เช่น การจัดกิจกรรม     
การสร้างหลักสูตรอันเหมาะสมของท้องถิ่น ที่ทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิปัญญาของ ท้องถิ่นสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน ท าให้เกิดการ ประหยัดการใช้ทรัพยากร ในด้านต่าง ๆ อาทิ ทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ เพราะทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาโดยเข้ามามีส่วนร่วม ในความรับผิดชอบ เพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา ผลจากการเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ มีผลท าให้การจัด การศึกษา  
ในท้องถิ่นดีขึ้น สอดคล้องกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้าง ระบบบริหารกิจการ บ้านเมืองและ
สังคมที่ดีข้อ 4 หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีที่ระบุไว้ในข้อย่อย  4.2 ว่าในการ บริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดีควรจัดหรือส่งเสริมให้สังคมไทยอยู่บนพื้นฐานของหลักส าคัญอย่าง น้อย 6 ประการ คือ 
หลักนิติธรรมหลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลัก ความคุ้มค่า
คุ้มทุน โดยเฉพาะหลักการมีส่วนร่วม เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือหน่วยงานอื่นๆ ได้มีส่วนร่วม รับทราบใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา ซึ่งการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมเป็นเหตุผลหลักที่จ าเป็นต่อการบริหาร 
ภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย  

1) ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวังความส าเร็จ  
2) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได้กว้างขวางและเกิดการ  

ยอมรับได้  
3) เป็นหลักการของการบริหารที่เป็นผลต่อการด าเนินการเชิงวิเคราะห์ด้วยเหตุผลเพื่อ การระดม  

ความคิดซึ่งน าไปสู่การตัดสินใจได้  
4) ลดช่องว่างของระบบการในสื่อสารขององค์กรและลดปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรให้มี  

ประสิทธิภาพมากขึ้น  
การปฏิบัติงานของโรงเรียนภูพระบาทวิทยา ปฏิบัติหน้าที่โดยการแบ่งหน้าที่การงานแต่ละกลุ่มงาน

ตาม ค าสั่งมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานตามค าสั่งเป็นลักษณะของการสั่งการ จะประสบความล้มเหลวหรือ 
ประสบ ความส าเร็จงานในโรงเรียนมีปัจจัยหลายอย่าง เช่น การท างานเชิงบุคคลเป็นส าคัญ เป็นแนวทางซึ่ง    



จะมีความส าเร็จ ที่เกิดขึ้นโดยการเสนอความคิด และร่วมมือปฏิบัติการเพื่อโรงเรียนให้มีการพัฒนา ซึ่งจะต้อง 
ก่อให้เกิดกระบวนการมี ส่วนร่วม โรงเรียนจัดให้บุคลากรที่มีส่วนร่วมต่อกันถือความคิดเห็นในทิศทาง 
ดังต่อไปนี ้

1) ลักษณะของปัญหาหรือความต้องการที่จะแก้ไขหรือตัดสินใจ บนพื้นฐานของบุคคลที่รับรู้ร่วมกัน  
2) การเรียนรู้ว่าสิ่งที่เป็นความต้องการเพือ่แก้ไขหรือข้อมูลของปัญหามีที่มาและอยู่ในทิศทางใด   
3) การน าเสนอ แนวทางแก้ไขปัญหา โดยเหตุและผลซึ่งเป็นการระดมจากความคิดบุคคล เอกสาร 

หรือ  ข้อเสนอหรือข้อมูลต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม  
 4) การประเมินผลลัพธ์ว่ามีความเป็นไปได้อย่างไรมีข้อจากัดหรือมีความเสี่ยงอย่างไร    
5) การตัดสินใจของผู้บริหาร การหาทางเลือกในการตัดสินใจ เหตุผลของการตัดสินใจ และผลลัพธ์ที่  

ได้ทั้งหมด เป็นสิ่งที่ต้องมาจากความคิดในบุคคลทุกระดับร่วมกันเสนอหรือให้ข้อมูลหรือวินิจฉัยเป็นมูล  ฐาน
ขั้นของความส าเร็จที่ส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย  
   5.1 การเรียนรู้ในกิจกรรมของตนเองหรือปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นผลต่อ
ความรู้สึกใน  การอยาก รู้อยากเข้าใจ และอยากเข้าไปมีส่วนร่วม (เป็นการท าการบ้านเพื่อตนเอง)   

5.2 เรียนรู้สไตล์การปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล เป็นโอกาสของทางเลือกเพื่อให้ตนเองก้าว
ต่อไปหรือ  ได้รับการ สนับสนุน  

   5.3 ความมีอารมณ์ที่มั่นคงเพื่อให้กิจกรรมนั้นมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  
   5.4 การยอมรับจุดอ่อนของตนเอง หรือความบกพร่องต่างๆ ของตนเอง  
   5.5 รู้ตนเอง (จุดแข็งที่มีอยู่หรือศักยภาพของตนเอง)  
   5.6 มีความคิดเห็นในเชิงทะเยอทะยาน โดยเป้าหมายเป็นจุดน่าทดลองเสี่ยงเพื่อความส าเร็จ  
ในงานของตนเอง  

5.7 สร้างเครือข่ายงานได้โดยมีการพึ่งพาต่อกันทั้งเพื่อน , ผู้บังคับบัญชา หรือ
ผู้ใต้บังคับบัญชา   

5.8 เรียนรู้การท างานเป็นกลุ่มว่ามีขั้นตอนอย่างไรและปฏิบัติอย่างไร  
   5.9 เรียนรู้ที่จะเงียบและวางแผนการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 
 
 
 
 
         นายศุภเกียรติ  เชื้อบุญมี 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยทอง 
 
 
 



 
 
 
 
1. การก ากับ ดูแล ร่วมการวางแผน การนิเทศติดตาม จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การตรวจเยี่ยมของส านักงาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ เพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน  
15 พฤษภาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 



2. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและนักเรียน ได้มีส่วนร่วมในการรับฟัง นโยบาย ข้อปฏิบัติ ระเบียนและการบริหาร  
โรงเรียนและเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้แสดงความคิดเห็นช่วยการวางแผน เสนอแนะ เพื่อน าไปด าเนินการ  
ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาต่างๆ อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 1๘ พฤษภาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. เปิดโอกาสให้พระครูปริยัติปัญญาวุธ เจ้าอาวาสวัดบ้านโคกงาม รองเจ้าคณะอ าเภอด่านซ้ายเข้ามามีส่วน
ร่วมในการให้ความรู้นักเรียน เกี่ยวกับวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา วันวิสาขบูชา เพื่อให้นักเรียนเห็น
ความส าคัญและเข้าใจพุทธศาสนาที่โรงเรียนบ้านห้วยทอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. เปิดโอกาสให้ ร้อยต ารวจโทเมืองมนต์  สพภูเขียว จาก สถานีต ารวจภูธรโคกงาม เข้ามาจัดกิจกรรม เข้าค่าย
โครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด เพื่อให้นักเรียนได้รู้เท่าทันยาเสพติด รู้โทษ พิษของยาเสพติด และการเป็น
ลูกเสือที่ดีที่โรงเรียนบ้านห้วยทอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕. เปิดโอกาสให้ กรมการปกครอง จากที่ว่าการอ าเภอด่านซ้าย ให้ความรู้ในโครงการพัฒนาระบบการพิสูจน์
และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล DOPA Digital id เพื่อสร้างต้นแบบและนวัตกรรมในการพิสูจน์และยืนยันตัวตน
ทางดิจิทัลของประเทศ นักเรียนสามารถตรวจสอบข้อมูลของตนเองได้ ตามที่หน่วยงานรฐัไดจ้ัดเก็บไว ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖. เปิดโอกาสให้ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านผึ้ง เข้ามาให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพฟัน และตรวจ
สุขภาพฟันของนักเรียน ภาคเรียนละครั้ง หากมีกรณีเร่งด่วนหรือต้องท าหัตถการ ทางรพ.สต.จะมีใบนัด และ
ให้ผู้ปกครองน านักเรียนไปท าฟันที่โรงพยาบาลต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗. หน่วยอนุรักษ์และจัดการต้นน้ าล าห้วยสักส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ ากรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่าและ 
พันธุ์พืชและโครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริป่าภูหลวงจัดกิจกรรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรค่าย
เยาวชนต้นน้ าเพื่อให้เยาวชนตระหนักถึง ความส าคัญของระบบนิเวศต้นน้ าและทรัพยากรธรรมชาติ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        นายศุภเกียรติ  เชื้อบุญมี 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยทอง 


